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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN.EL TRABAJO , Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

i s o Calificacion obtenida:
FECHA:QT— [1=207.C {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) '1" A 5

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b. Falso D
Fi
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [ N, b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
% a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo x] d. Peligro [
/
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
5 : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [—__I instrucciones de SST de la Empresa |:|
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST EL d. Todas las anteriores D
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. X a. No se establece tiempo para reportar m b. De manera inmediata |:|
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores |___|
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a Verdadero  [X] b. Faiso [X]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
_/ a. Verdadero |:| b. Falso m
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a. Trabajo ‘:l b. Salud D

c. Peligro IE d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta

a. Biolégicos @ b. Transito @

9, / c. Biomecanicos @ d. Psicosociales m
e. Quimicos @ f. Fisicos E
g. Pablicos |£| h. Condiciones de seguridad @

;éuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
l/ aSura [] b. Positiva [&] ¢ AxaColpatia [__| d.Colmena [_]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
; Espacio exclusivo para el trabajador
NOMEREGOMELETD i e al ezls,.., dvr 7/lz Fe ale %o(' 1
NOMERODECEDULA 'y 324 €69 ICESCONACTO | 354212 0 37 d e cnane}d
FIRMA * B
zﬁﬂi;ém s £lougin
t W =
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478259 CARGO |Profesional sST
FIRMA UMM(
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHAD A — S - 20 7.5 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacion obtenida: 5. O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de Ia respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion

1 en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero [X ] b.Falso [ ]
.
/ Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [&] b.Faiso [ |
»
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos = b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro |:|
/
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; 5 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] natruccknen e SST de f Emeresa [
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST l:l d. Todas las anteriores E
ri
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata IE
c. Nunca debe reportar = d. Ninguna de las anteriores l:l
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a.Verdadero [y ] b Falso [_|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

T

a. Verdadero [ ] b. Falso [X]

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabsjadores, en los equipos o en Ias instalaciones es considerado como:
8. a Trabajo [ | b Salud ]

c. Peligro m d. Medio ambiente D

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolégicos lII b. Transito @

9. / c. Biomecanicos [z:l d. Psicosociales K‘
e. Quimicos ] f. Fisicos [i]
g. Publicos g:l h. Condiciones de seguridad IE

;Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura I:I b. Positiva m c. Axa Colpatria D d. Colmena EI
T De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO |/ (,/i2ext  MI/ACTO e e AN AN O XZTIZ

NUMERO DE CEDULA

7778823666 NEDECOACTON) S\2 A\ lGS Y

FIRMA ’ CARGO oy o 01 e o~
’ VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 CARGO Profesional SST
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: O - ii a4 S VAN (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

Calificacion obtenida: 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesian, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ X] b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos [] b. Contrato de trabajo [

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |Z| d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e [:I

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST |:| d. Todas las anteriores Efj

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata [x]

c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso I:I

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a Verdadero [__] b. Falso [X]

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a Trabsjo [ | b Salud [

c. Peligro [g] d. Medio ambiente |:|

Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta

a. Biolagicos |I| b. Transito m

9. c. Biomecanicos m d. Psicosociales E
e. Quimicos D__(] f. Fisicos |Z|
g. Publicos IE h. Condiciones de seguridad IZ]

¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura [:l b. Positiva @ c. Axa Colpatria D d. Colmena |:]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLE_TD 5 T_}O'S/‘ A'ﬂq{’ l:(('a TOro (eor 4 [
NOMERODESEOUA 114, 072 992 Soc/ . DE CONTAGTON| 3~ (938258
FIRMA : ’ CARGO 5
1Desse, o0 ¢ R ECousgra M
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA el 1024478259 CARGO ~|Profesional SST
FIRMA
_,_ I
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

; , NS Calificacion obtenida:
FECHA DI }'” ] ?D — (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucién
1; en instalaciones, vehiculos o éreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero [3£] b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero ‘E b. Falso D
L
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
cyﬁolitica de seguridad y salud en el trabajo EI d. Peligro |:|
f.f
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
2 : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de 89T te la Empresa O
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:] d. Todas las anteriores |E
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E
¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores |:|

Pagina 1 de 2




Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
rdinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

/ a. Verdadero b.Falso [_]

2 g

ée considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso IE\

.

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

é, Trabsjo [ |  b.Salud O

c. Peligro m d. Medio ambiente D

v &

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesla

a. Biolégicos [Zi b. Transito t?_‘

c. Biomecanicos [X] d. Psicosociales @
e. Quimicos m f. Fisicos E
g. Piblicos [ h. Condiciones de seguridad B4

v &

¢+ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |:| b. Positiva E c. Axa Colpatria |:] d. Colmena D

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO | Seand CpRoling daDinko B
NUMERO DE CEDULA | A2 3306 544 N°DE CONTACTO | Ry 3805824
FIRMA A . : : - #
i et CAdcima daond Ciee | CconGia pE anitio
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 |CARGO jProfesicnal SST
FIRMA “
T !
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03.

Vigencia; 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

3 a i Calificacion obtenida:
FECHA: /7/ 1// Z'OZS (Det1as apmbaclé{‘l con 3.5) 5 . O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero m b.Falso [ ]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [X] b. Falso [ ]
" |Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion;
3. a. Sindicatos i b. Contrato de trabajo O
/ c. Politica de seguridad y salud en el trabajo EI d. Peligro D
/
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
4 : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] hetrucciones d& SST e i Empresa ]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores E’ .
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, a. No se establece tiempo para reportar : I:' b. De manera inmediata m
c. Nunca debe reportar |:] d. Ninguna de las anteriores l:l
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION. O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero E b.Falso [ |
/ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
v
a. Verdadero |:| b. Falso E
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud ]
c. Peligro E‘ d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Biolégicos |Zi b. Transito |g|
9. / c. Biomecanicos @ d. Psicosociales E
e. Quimicos [E f. Fisicos E
g. Piblicos @ h. Condiciones de seguridad B_
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura I:I b. Positiva @ c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA e - : e i
i 1 Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO [ J/ff/ e Fonyre A7 S coozen
NUMERO DE CEDULA f‘l' =S WS - N° DE CONTACTO z20S$.2 ) } C/[ &ER

FIRMA

7 gl | Leoloa M.

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA 102?4 ?3229 CARGO |F'rofesiona| SST
FIRMA UAM(
_l_ i
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)

Cédigo: GH-FM-014

(\ i/ h,_:.i i EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO % Version: 03
T gamor® Vigencia: 09-05-2023
Induccion: X Reinduccion:
. = Calificacién obtenida:
FECHA: @ — ]I 207/5 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) Lf‘ 5-

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero m b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maguinas, Ias instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero m b. Falso [:I

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo !Z‘ d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST E] d. Todas las anteriores D

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar O d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

,Iﬁna emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a Verdadero [ X] b.Falso [ ]

L
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso E

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabsjo [ | b Salud ]
cPeigo [o¢]  d Medoambiente  []

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biologicos Eﬂ b. Transito E‘E]
c. Biomecanicos E‘ d. Psicosociales @
e. Quimicos @ f. Fisicos E

g. Pdblicos IE h. Condiciones de seguridad a

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
a. Sura D b. Positiva Zj c. Axa Colpatria [:] d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO | (IR S ene  CofVDLES

NUMERO DE CEDULA

(19352083 N° DE CONTACTO 3/4‘ '252?—1 B)q,

FIRMA !W‘@C‘i CARGO ; < C/.W ?J‘V-* y. -
VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccion s
NOMBRE COMPLETO |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CE__I_JULA- : 10214?3229 o CARGO |Prcfesional 85T
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2 Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

G [ Calificacion obtenida:
FERA _Q! / ” /MZ I]- (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en gue fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o remduccnon perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero IZ/ b.Falso [ ]

Es el compromiso de |a alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el frabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo I__yr d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e I:l

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata E]/

/‘ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
c¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

6

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de oftros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero ‘E/ b. Falso |:|

-/
./

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero ﬁ b. Falso |:|

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTabao [ | b Salud O
c. Peligro @/ d. Medio ambiente I:I
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/ a. Biolégicos ﬂ b. Transito Zé
9. c. Biomecanicos m’ d. Psicosociales |Z/
e. Quimicos z/ f. Fisicos E/
g. Publicos ‘ZI/ h. Condiciones de seguridad Z/
Fi
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 e
a Sura D b. Positiva [z, c. Axa Colpatria l:l d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO il it sl
NUMERO DE CEDULA °D
95802200 N.D5 CONTACTO 1) 207885905
FIRMA CARGO
: - ﬂfw pa - Cto Dm o2
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
C_EDULA : 10214?8239 CARGO Profesional SST
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FecHA: &3/ 77/ 2 5

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

&

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso |:|

i

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso D

‘L

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos | " b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo !I] d. Peligro |:|

L

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e EI

a. Procurar el cuidado integral de su salud Mighucciones de-SST de s Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:] d. Todas las anteriores

/
./
/

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar E:' b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

\Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero @ b. Falso I:l
7 /Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
r / a Verdadero [ ] b. Falso
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / a. Trabajo D b. Salud ]
c. Peligro E' d. Medio ambiente D
/Seﬁale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/ a. Biolégicos b. Transito
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales !E
e. Quimicos f. Fisicos Pas
g. Pablicos h. Condiciones de seguridad
¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a sura [_J b. Positiva (28] c.Axa Colpatria [_] d.Colmena [_]
CONSULTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE CEDULA

Ya\Ad Doolae egred Toenles
106242 (89 N°DE CONTACTO | 252 6442675

FIRMA PRI U o CARGO CcoVs RPN _pA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA  |1024478280 CARGO [Profesional ssT
FIRMA
T 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

; ‘ Pro7AY Calificacién obtenida:
reow 81/ 11 /2075 o |

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicidn de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero g] b.Falso [ |

2

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ b Faiso [ |

¥
-/

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3 a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo [
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo Iﬁ d. Peligro [
,és responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] istrucciones de SST de ks Empress ]
/ c. Participar en las actividades de capacitacién en SST J d. Todas las anteriores E
/
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata @
c. Nunca debe reportar |:| d. Ninguna de las anteriores I:]

Pagina 1 de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 Version: 03.

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a Verdadero  [¥X] b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero I__—I b. Falso

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo D b. Salud |:|

c. Peligro K‘ d. Medio ambiente D

9.

Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biologicos |z| b. Transito E\

c. Biomecanicos IE d. Psicosociales @

e. Quimicos |x_r] f. Fisicos @

g/ Publicos h. Condiciones de seguridad Lﬁ
7

10

/
#
./
/
/

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpatria D d. Colmena D

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢, Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
B . Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Llc:] CavpPro MeCleChe
NUMERODECEDULA | {(OF 5OF O 873 neDE contacto | 22 Y25 S 11 61

FIRMA

CARGO écouf'@ yq a/g Ao 27' £

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024478269 CARGO |F‘rofesional SST

FIRMA
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

-7 - - / Calificacion obtenida:
i G? n ZC Z S (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccitn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero IE b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
- peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero IE b.Falso [ ]

/"Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

t} Politica de seguridad y salud en el trabajo El d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] ::{;:2?:;3: dr::rsrge-lrsa;eﬂaén:::::: ]

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores m

7

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata |E

¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D

Pagina 1 de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

' |Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero |I| b. Falso |:|
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
1.
a. Verdadero [ ] b. Falso [X]
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo E’ b. Salud D
c. Peligro [zl d. Medio ambiente |:|
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
2. Biologicos x] b. Transito X
9. c. Biomecanicos Lv_' d. Psicosociales h m
e. Quimicos [x] f. Fisicos ¥
g Publicos m h. Condiciones de seguridad Ej
{1
/ ¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
asua [ b. Positva [¥] ¢ AxaColpatia [_] d.Colmena [ |
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
2 e et lacvs Fobcae laning  vioreo
NUMERO DE CEDULA 2% 2.1 e N° DE CONTACTO 32892225
FIRMA \ :
land )t oo CARSO Eop-S. M

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guamizo

CEDULA

102*}4?32}"59 CARGO Profesional SST

FIRMA

Pagina2de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |. Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

i / / Calificacion obtenida: —
FECHA: (D, / ; 20 25 (De 125 aprobacion con 3.5) ) 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b.Falso [ ]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero @ b. Falso D
Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo > d. Peligro ]
/
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
" . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [:I istrucciones de SST de la Empresa I:l
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E\
7
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5, a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata =
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores |:|
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero E b. Falso D
. Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a Verdadero [_] b. Falso &)
Cd
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabajo [ | b Salud O
c. Peligro E d. Medio ambiente [:’
Seriale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Muiltiple respuesta
a. Biolégicos @ b. Transito [Z]
9. c. Biomecanicos Q d. Psicosociales |J_£]
e. Quimicos 7] f Fisicos |
g. Piblicos Q h. Condiciones de seguridad @
/ ¢Cuédl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva IE c. Axa Colpatria I:I d. Colmena EI
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

NUMERO DE CEDULA

it Calimico Ma/Pettida

cCe 76 N° DE CONTACTO' 6‘22,?;2;9 ]O A4 8

—

FIRMA a0 CARGO é;CD\) ["j’(‘cz M
o VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CE—DUL'A : 10214?8229 o CARGO iR |meesienal SST
FIRMA UM.&M(
T 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X Reinduccion:

;| & Calificacién obtenida:
FECHA: L Nnus vmb e 72 ja (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) ; O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcla de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero & b. Falso D

-/

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E\ b. Falso r__—l

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
A / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro |:|

/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
" : b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa ]:l

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores E\

/ ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores El
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Cadigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero m b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero r__] b. Falso Iﬂ

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTabajo [ | b Salud J
c. Peligro @ d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biolégicos E b. Transito |I|
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales [!(_J
e. Quimicos [#] f. Fisicos Q
g. Publicos [__‘f;] h. Condiciones de seguridad zJ

¥,

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a.Sura [] b. Positva [P, c. Axa Colpatia [_] d Colmena []

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

CONSULTA
N , Espacio exclusivo para el trabajador
s S L SW 3570 NDECONIARIDN] ) (4 693240
FIRMA CARGO .
¥ /J-—uhﬂ‘ : " i—cdul'qrn_ AP pach e, o)
% J o
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CED_U:L-A 10214?8239 CARGO ImeesionaI SST
FIRMA
i .
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN.EL TRABAJO : Version: 03
Vigencia: 08-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
. /f 4 NS i Calificacién obtenida:
FELHA: oi 47&'/7/{' 2' = (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso [:'

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, |a materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ b Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
B / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo (]

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo < d. Peligro [

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

; 1 - b. Cumplir las normas, reglamentos e

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa {:]

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores E

ff
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata e

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero [ b.Falso [_]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso [2€

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabajo [ | b Salud ]
cPeigo  [X|  d.Medioambiente [ |

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

4. Biolégicos X b. Trénsito m

9, c¢. Biomecanicos S d. Psicosociales ]
e. Quimicos <] f. Fisicos %]
g. Pablicos <] h. Condiciones de seguridad m

¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura |:| b. Positiva c. Axa Colpatria I:l d. Colmena D

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO  |((eouoN'S Rodmauesr Barvos
- r J v
NUMERO DE CEDULA NoYpiN20 B> N° DE CONTACTO S-/[ Lo H18B
FIRMA e;, WV% b. CARGO éwu A‘A J.e Mﬁ/ﬂe/,ja
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024}4?3239 CARGO ; |Profesional SST
FIRMA
T I
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

B - i Calificacion obtenida:
FECHA"! / 77 LO LT (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [X;] b Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2 / peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro D
, Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
A ; b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud I:l Wlucciones de 85T de ks Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores @'
Vi
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar J b. De manera inmediata Fd|
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y

6 / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero [ b.Falso [ ]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7. /
a. Verdadero ] b. Falso [E
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTabao [ | b Salud ]
c. Peligro K‘ d. Medio ambiente I:l
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdiltiple respuesta
‘/ a. Biolégicos |$| b. Transito ri‘,
9. c. Biomecanicos m d. Psicosociales [E
e. Quimicos f. Fisicos A
g. Publicos [&] h. Condiciones de seguridad Al
/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura D b. Positiva m c. Axa Colpatria I:] d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO |/ [ MO~ AMI\d A OV 2O

NUMERO DE CEDULA

MLLG 170600

N° DE CONTACTO

o416 DIE

7
FIRMA L 1 RN\ CARGO KC U A & MO\WE@
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214?8229 . CARGO |F’r0fes'rona| SST
FIRMA
i L
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

recha: 07 / i / Lp7 S gnecf EZC::::&;T: ::::a;.ﬁl H. 5

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ b.Falso [ |

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X’] b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
a. Sindicatos - b. Contrato de trabajo -

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo |Z| d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

] b. Cumplir las normas, reglamentos e 0]

a. Procurar el cuidado integral de su salud Risbrucciones dis ST e la Emprass

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST @ d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

X

c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y. SALUD EN EL TRABAJQ Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero @ b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero [_] b. Falso LZ|

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

8. / aTabsio [ | b Salud O
c. Peligro ’I_I d. Medio ambiente D
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biologicos b. Transito IZI

9. c¢. Biomecanicos |Z| d. Psicosociales [Z'
e. Quimicos x] f. Fisicos [x]
g. Pdblicos le h. Condiciones de seguridad [__ﬂ

/ ¢ Cual es la ARL gue cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10
aSua [_] b. Positva [X | ¢ AxaColpatria [_] d. Colmena [_]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMEBRE COMECRION M oihoen Nalmen TimerneBE UlrgoeZ

NUMERO DE CEDUI__A

.'20-7::9(,!105 N° DE CONTACTO 3134436324

[IRNGG 2 AL "25{’:\;/‘" bl 1Eco UG cAe prosg ;O
i VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO lefesional sST
FIRMA .
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION .0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccidn:

. - - Calificacion obtenida:
FECHA: O 7 7‘1 LQ 1‘.\-—: (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de frabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero - [5] b Falso [ ]

=/

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b.Falso [ ]

s el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el irabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. / a. Sindicatos [:] b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro r__i
/ Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud |::] ::]S?r:?g:::: dn:gg?rsa;eﬂag r:::::: l:l
cfadic&par en las actividades de capacitacion en SST |:] d. Todas las anteriores E
s
/ ¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar C| b. De manera inmediata @
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero I_XI b. Falso |:|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a Verdadeo [] b Falso [X]

c. Peligro EI d. Medio ambiente I:l

Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta

a. Biologicos El b. Transito [Z'

k///
/ La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud |:|

9, c. Biomecanicos Izl d. Psicosociales [E
e. Quimicos m f. Fisicos [Zl
g. Publicos [z] h. Condiciones de seguridad E

/ ¢Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10

aSua [] b. Positiva [X] ¢ AxaColpatia [__| d.Colmena [ ]

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?

CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO  [on (b |\ Yy S mENe s AUSms AVR
NGMERODE CEDULA | = 2, o) 4710 N"DECONTACTO | 22230 3 72 2

T Dhding Shenez cARG 2covly A pene €8

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO _' - |Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEouLA 1024478289 CARGO __ [profesional sst

FIRMA

N
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Codigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: a4 - /1 [ 275 Calificacién obtenida: 59

(De 1 a § aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grade en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero b. Falso D

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero  [%] b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo |

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo IE d. Peligro l:l

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores IE

%
_—
/
/

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata

[X]
L]

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION Q REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
/ a. Verdadero b Falso [ |
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7. /
a. Verdadero C] b. Falso @
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabajo [ | b Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
/ a. Biologicos = b. Transito X
9. c. Biomecanicos d. Psicosociales g
e. Quimicos IE f. Fisicos E
g. Publicos = h. Condiciones de seguridad x
/ ¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10 :
a. Sura D b. Positiva g] c. Axa Colpatria D d. Colmena I:I
De los temas explicados en la induccién de Seguridad | n el Trabajo ¢,Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA pl eguridad y Salud en el Trabajo ¢, p
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO. | pnn o7/ e Nlcrh
NOMERODECEDUA |/ Jg po B4 2 N'0ECNTATO | 2 / T g0 f 0 24
; x -
FIRMA = -5 CARGO ; % <
van:el : WrowlgeR )
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CéD_ULA_ 1 0214?8 ZEQ CARGO J Profesional SST
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

4 —7 A — Calificacion obtenida:
FECHA: O/r /{ 7 oS (De 1 a 5 aprobaci6n con 3.5) 5 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

v

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b Falso []

/

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

2.
a. Verdadero DX b.Falso [ |
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
/ organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo Vel d. Peligro O

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e El

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:I d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar ’ (. d. Ninguna de las anteriores
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a Verdadero  X| b. Falso [ ]

./

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero |:| b. Falso E

La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en |a salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

a. Trabajo l:’ b. Salud [:l
c. Peligro ]X' d. Medio ambiente D

W
/

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolégicos X b. Transito g]
9. c. Biomecanicos lz‘ d. Psicosociales m’
e. Quimicos m f. Fisicos E
g. Piblicos X h. Condiciones de seguridad (e
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura |:| b. Positiva ﬂ c. Axa Colpatria I:] d. Colmena |:]
CONSULTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Sa[ en fl Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar? Q \J-‘lm I"C'/v Teo ?f“?‘:.‘-..ﬂ\ s'i Ll
i h &
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO §a ndrol -H'-; cnanide, 15

NUMERO DE CEDULA

A1 28229714 et S50 0 T Y SS90

FIRMA

Pﬂ,&&r 747‘7? 208 < @lu\ Mambm
T ‘ o VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO |Profesional ST
FIRMA .
T 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

: % Calificacién obtenida:
recia: Ol de Novenbie & X85
HA 0 (De 1 a 5 aprobacidn con 3.5) 5 . O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b Falso [ ]

/ Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [w& b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. / a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo {:@ d. Peligro D

' |Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
/ ] b. Cumplir las normas, reglamentos e 0]

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores 4
¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata
c. Nunca debe reportar . d. Ninguna de las anteriores I:l
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aguella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

. / coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a Verdadero [ b.Falso [ ]
" / Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
) a. Verdadero [ ] b. Falso <
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. / aTrabao [ | b Salud ]
c.Peligo [N d Medioambiente [ |
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
/ a. Biologicos b. Transito [®
9. c. Biomecanicos II] d. Psicosociales E
e. Quimicos f. Fisicos [«
e Publicos @ h. Condiciones de seguridad IE.

Vi
10 /

¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?

a. Sura D b. Positiva @ c¢. Axa Colpatria l:l d. Colmena |:|

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO -

“QMEY G‘-nr--'u Lancdin

NUMERO DE CEDULA

l00ar56e4s D conTAcTo | N0 s 2644

hcton 2 Ly R [T
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién i
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA .10214?3229 . CARGO =~ _|F'rofesional SST
FIRMA
T !
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |. Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

: - - Calificacion obtenida:
Ay O’ el wm {De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 : O

OBJETIVO: Evaluar [as actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y margue con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

Metodolgia de calificacién:

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o 4reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ b.Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [X| b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos |:| b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro D

s responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e I:I

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Emp

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST (! d. Todas las anteriores .

-/
i
/
/

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata <]

¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores
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Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero  [><] b.Falso [ ]

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

a. Verdadero m b. Falso E

La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

aTrabso [ | b Salud ]
c. Peligro E d. Medio ambiente D

Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Miltiple respuesta

a. Bioldgicos b. Transito X
9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales FZ‘
e. Quimicos f. Fisicos X<l
/ g. Pablicos =] h. Condiciones de seguridad X
7
I/ ¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura I__—! b. Positiva _ c. Axa Colpatria I:I d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO

Cpo)  PdOCISe> P (LD Sk CHCER

NUMERO DE CEDULA

19891 12 noecontacto | 200 Y3 4G 6

FIRMA o 7,/—' = CARGO CESTE DO Ao
' LIl ;
» VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA : [1024478289 CARGO : |Profesiona| SST
FIRMA
T 1!
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